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Về việc khen thưởng con công nhân, viên chức, lao động 
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 155/QĐ-CĐĐVN ngày 09 tháng 5 năm 2023
của Công đoàn Điện lực Việt Nam)

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh  
Quy định này quy định về việc khen thưởng con công nhân, viên chức, lao động đang làm việc tại các đơn vị thuộc Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam, là đoàn viên công đoàn thuộc Công đoàn Điện lực Việt Nam (trong Quy định này gọi chung là CNVCLĐ) đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia, khu vực và quốc tế (gọi chung là quốc tế), bao gồm: Đối tượng, tiêu chuẩn, mức tiền thưởng, hình thức khen, thủ tục và nguồn kinh phí khen thưởng.
 Con CNVCLĐ được khen thưởng bao gồm: Con đẻ, con nuôi hợp pháp và con riêng trực tiếp nuôi dưỡng theo quy định của pháp luật.
Điều 2: Đối tượng khen thưởng
Con CNVCLĐ được quy định tại Điều 1 của Quy định này là học sinh đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia do Bộ Giáo dục và Đào tạo (Cục Quản lý chất lượng - Bộ Giáo dục và Đào tạo); Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch (Tổng Cục Thể dục thể thao) tổ chức, được Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; các trường nội trú trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (đối với các môn năng khiếu); các Sở tương đương (đối với các trường nghề)… cử tham gia, gồm: Thi chọn học sinh giỏi các môn học, thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật, thi kỹ năng nghề, thi năng khiếu và thể thao;
Là học sinh đoạt giải trong các kỳ thi quốc tế do Bộ Giáo dục và Đào tạo; Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch; các liên đoàn thể thao cấp quốc gia (do Thủ tướng Chính phủ, Bộ Nội vụ hoặc cấp tương đương) ký quyết định thành lập như: Liên đoàn Thể dục Việt Nam, Liên đoàn Cờ Việt Nam, Liên đoàn Taekwondo Việt Nam, Liên đoàn Cầu Lông Việt Nam… cử tham gia, gồm: Thi Olympic quốc tế, Olympic châu Á các môn học; thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật quốc tế; thi kỹ năng nghề thế giới, Châu Á, Đông Nam Á; thi năng khiếu, thể thao quốc tế và khu vực.
Điều 3: Tiêu chuẩn khen thưởng
1. Tiêu chuẩn khen thưởng các môn học, nghiên cứu khoa học kỹ thuật, kỹ năng nghề:
Đoạt giải Nhất, Nhì, Ba hoặc (Huy chương Vàng, Bạc, Đồng) do Bộ Giáo dục và Đào tạo (Cục quản lý chất lượng - Bộ Giáo dục và Đào tạo); Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cấp chứng nhận đoạt giải (đối với giải quốc gia) và có chứng nhận về giải thưởng của Ban Tổ chức cuộc thi quốc tế (đối với giải quốc tế).
2. Tiêu chuẩn khen thưởng các môn năng khiếu và thể thao:
Đoạt giải Nhất, Nhì, Ba (huy chương Vàng, Bạc, Đồng) về năng khiếu, thể thao do Bộ Giáo dục và Đào tạo (Cục Quản lý chất lượng - Bộ Giáo dục và Đào tạo); Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch (Tổng cục Thể dục thể thao); các liên đoàn thể thao cấp quốc gia (do Thủ tướng Chính phủ, Bộ Nội vụ hoặc cấp tương đương) ký quyết định thành lập như: Liên đoàn Thể dục Việt Nam, Liên đoàn Cờ Việt Nam, Liên đoàn Taekwondo Việt Nam, Liên đoàn Cầu Lông Việt Nam… cấp chứng nhận (đối với giải quốc gia) và có chứng nhận về giải thưởng của Ban Tổ chức cuộc thi quốc tế (đối với giải quốc tế).
Điều 4: Mức tiền thưởng 
	CẤP ĐOẠT GIẢI
	MỨC TIỀN THƯỞNG (VNĐ)

	1. Quốc gia:

	    - Nhất (hoặc Huy chương Vàng):
	3.000.000

	- Nhì (hoặc Huy chương Bạc):
	2.500.000

	 - Ba (hoặc Huy chương Đồng):
	2.000.000

	2. Khu vực (Đông Nam Á và Châu Á):

	   - Nhất (hoặc Huy chương Vàng):
	4.500.000

	- Nhì (hoặc Huy chương Bạc):
	4.000.000

	 - Ba (hoặc Huy chương Đồng):
	3.500.000

	3. Quốc tế:

	    - Nhất (hoặc Huy chương Vàng):
	6.000.000

	- Nhì (hoặc Huy chương Bạc):
	5.500.000

	 - Ba (hoặc Huy chương Đồng):
	5.000.000



* Đối với các trường hợp đoạt giải các môn: năng khiếu, thể thao (tối đa nhóm tham gia là 3 người); nghề, khoa học kỹ thuật (tối đa nhóm tham gia là 5 người) thì mức tiền thưởng sẽ thấp hơn 1 cấp và không dưới 1.000.000VNĐ (một triệu đồng).
Điều 5: Hình thức khen thưởng
Tổ chức biểu dương, tặng Thư khen của Tổng Giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam kèm tiền thưởng theo Điều 4 tại Quy định này cho con CNVCLĐ được khen thưởng.
Điều 6: Quy trình, thủ tục, thời gian khen thưởng  
1. Quy trình, thủ tục khen thưởng
Bước 1: Công đoàn đơn vị đề nghị hồ sơ khen thưởng, gồm:
- Tờ trình đề nghị khen thưởng của Công đoàn đơn vị;
- Danh sách trích ngang đề nghị khen thưởng (theo mẫu);
- Bản photo công chứng các giấy tờ: 
+ Chứng nhận đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế. Trường hợp đoạt giải trong các kỳ thi quốc tế (các môn học và nghiên cứu khoa học kỹ thuật) ngoài chứng nhận của Ban Tổ chức cuộc thi phải có hình thức công nhận của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
+ Quyết định thành lập đoàn, cử đoàn tham dự kỳ thi của các đơn vị được quy định trong Điều 2 của Quy định này. Đối với trường hợp đơn vị có thẩm quyền không ban hành quyết định cử đoàn tham dự thi thì phải có uỷ quyền bằng văn bản cho đơn vị thực hiện.
Bước 2: Ban Tuyên giáo - Nữ công chủ trì thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng.
Bước 3: Báo cáo Phó chủ tịch phụ trách công tác Tuyên giáo - Nữ công cho ý kiến.
Bước 4: Trình Chủ tịch Công đoàn Điện lực Việt Nam quyết định khen thưởng.
* Mỗi con CNVCLĐ đoạt được nhiều giải trong một năm học thì sẽ được nhận 01 giải thưởng ở mức cao nhất. Trường hợp cả hai vợ chồng cùng làm việc tại các đơn vị thành viên thuộc Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam, là đoàn viên công đoàn thuộc Công đoàn Điện lực Việt Nam có con đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế thì chỉ được đề nghị khen thưởng tại một đơn vị nơi chồng (hoặc vợ) công tác.
2. Thời gian gửi hồ sơ khen thưởng về Công đoàn Điện lực Việt Nam: Trước ngày 30/6 hằng năm.
Điều 7: Kinh phí thực hiện
Từ nguồn kinh phí Công đoàn Điện lực Việt Nam; kinh phí Tập đoàn Điện lực Việt Nam.
Điều 8: Tổ chức thực hiện
1. Các Ban Công đoàn Điện lực Việt Nam: 
Ban Tuyên giáo - Nữ công chủ trì và phối hợp với các Ban, tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam tổ chức thực hiện Quy định này.
2. Các Công đoàn trực thuộc Công đoàn Điện lực Việt Nam:
Phổ biến Quy định này đến CNVCLĐ trong đơn vị được biết để thực hiện;
Căn cứ kết quả học tập trong năm học của con CNVCLĐ, tổng hợp, thẩm định và gửi hồ sơ về Công đoàn Điện lực Việt Nam khen thưởng;
Xây dựng Quy định khen thưởng con CNVCLĐ đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 
Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, các Công đoàn trực thuộc phản ánh về Ban Tuyên giáo - Nữ công để tổng hợp và báo cáo Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam xem xét, sửa đổi bổ sung Quy định cho phù hợp với tình hình thực tế./.

						



PHỤ LỤC

	CÔNG ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN ………………………....

Số:          /CĐ……
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

……….., ngày       tháng      năm 202…


Kính gửi: Công đoàn Điện lực Việt Nam.

DANH SÁCH TRÍCH NGANG
Đề nghị khen thưởng con CNVCLĐ đoạt giải cấp quốc gia, quốc tế
Năm học: 202... - 202...
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	NGƯỜI LẬP 
(ký và ghi rõ họ tên)

	TM. BAN THƯỜNG VỤ/BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH/PHÓ CHỦ TỊCH
(ký tên, đóng dấu) 









		         






2

