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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

CÔNG ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

   

Số:         /HD-CĐĐVN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày        tháng 02 năm 2024 

 

HƯỚNG DẪN 

Tổ chức hoạt động kỷ niệm 114 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 

và 1984 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng          

           

Thực hiện Hướng dẫn số 07/HD-TLĐ ngày 23 tháng 01 năm 2024 của Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam về nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 

2024; 

Thực hiện Chương trình công tác năm 2024, Ban thường vụ Công đoàn Điện 

lực Việt Nam hướng dẫn tổ chức hoạt động kỷ niệm 114 năm Ngày Quốc tế phụ 

nữ (8/3) và 1984 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng trong nữ công nhân, viên 

chức, lao động (CNVCLĐ) với các nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Tuyên truyền ý nghĩa lịch sử 114 năm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3) và 1984 

năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng nhằm khơi dậy tự hào về truyền thống vẻ vang 

và phẩm chất tốt đẹp của Phụ nữ Việt Nam gắn với 95 năm ngày thành lập Công 

đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2024) và 75 năm thành lập Ban cán sự phụ nữ lao 

động (tiền thân của Nữ công Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tháng 02/1949). 

2. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cấp công đoàn trong việc vận động, 

động viên nữ CNVCLĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt, thi đua 

lao động giỏi, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc; đồng thời tiếp tục 

đổi mới, sáng tạo, nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công quần chúng, thông 

qua các hoạt động thi đua sôi nổi tạo không khí phấn khởi trong CNVCLĐ.  

3. Các hoạt động được tổ chức phù hợp với điều kiện của mỗi đơn vị, trên 

tinh thần vui tươi, lành mạnh, tránh hình thức, lãng phí. 

II. NỘI DUNG 

1. Tuyên truyền về ý nghĩa lịch sử 114 năm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3) và 

1984 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng; tổ chức giao lưu, sinh hoạt chuyên đề 

về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ gắn với ý nghĩa về thông điệp của Liên 

hiệp quốc về Ngày quốc tế hạnh phúc 20/3; tuyên truyền những nội dung liên 

quan quan trực tiếp đến lao động nữ được quy định tại các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn 

Việt Nam và Nghị quyết Đại hội VI Công đoàn Điện lực Việt Nam, nhiệm kỳ 

2023-2028.  
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2. Tuyên truyền, vận động chị em rèn luyện phẩm chất phụ nữ EVN “Trách 

nhiệm - Trí tuệ - Đảm đang - Thanh lịch”, cùng với CNVCLĐ Tập đoàn Điện lực 

Việt Nam thực hiện “Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; nâng cao vị thế, vai 

trò của nữ CNVCLĐ trong các hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

3. Thực hiện tốt vai trò đại diện chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của Nữ CNVCLĐ bằng hình thức phù hợp. Tổ chức thăm hỏi, động 

viên nữ CNVCLĐ trong Tập đoàn bị mắc bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn; khám sức khỏe chuyên sâu cho Nữ CNVCLĐ, nữ đoàn viên; tiếp tục 

đẩy mạnh phong trào tập thể dục giữa giờ và Cẩm nang Chăm sóc sức khỏe ban 

đầu cho CBCNV trong Tập đoàn Điện lực Việt Nam nhằm khuyến khích người 

lao động quan tâm đến sức khỏe bản thân. 

4. Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ đồng cấp tổ chức triển khai các hoạt 

động về bình đẳng giới, vì sự phát triển của phụ nữ theo kế hoạch năm 2024 của 

Tập đoàn và các đơn vị. 

5. Tiếp tục thực hiện Chương trình “Áo dài - Trao gửi yêu thương” và “Tuần 

lễ áo dài” lần thứ 10 của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát động phù hợp với 

điều kiện và đặc thù công việc tại các đơn vị trong tuần lễ từ ngày 01/3 đến hết 

ngày 8/3/2024 (cao điểm vào ngày 8/3) nhằm lan tỏa vẻ đẹp áo dài và tôn vinh 

giá trị của áo dài truyền thống trong đời sống xã hội. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Công đoàn Điện lực Việt Nam: 

- Quan tâm chính sách, đời sống, việc làm của nữ CNVCLĐ; thăm hỏi, trợ 

cấp cho nữ và thân nhân gia đình nữ CNVCLĐ bị mắc bệnh hiểm nghèo, có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn tại các Công đoàn trực thuộc từ Quỹ nữ CNVCLĐ Tập 

đoàn Điện lực Việt Nam. 

- Thông tin, tuyên truyền trên phương tiện thông tin đại chúng và nội bộ 

những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong việc thực hiện các phong trào thi đua; gương 

người tốt, việc tốt; lao động giỏi, lao động sáng tạo trong nữ CNVCLĐ; các hoạt 

động bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ của Tập đoàn Điện lực Việt Nam... 

2. Các Công đoàn trực thuộc: 

- Căn cứ các nội dung nêu trên, lựa chọn hình thức tổ chức phù hợp với điều 

kiện của đơn vị; triển khai thực hiện hiệu quả để các hoạt động kỷ niệm có ý nghĩa 

thiết thực, thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn tham gia.  

- Tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3) và 1984 

năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng trên các kênh thông tin truyền thông nội bộ 

của Tập đoàn, Công đoàn Điện lực Việt Nam và lan tỏa trên các ứng dụng mạng 

xã hội phù hợp với quy định của pháp luật và Tập đoàn.  
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- Thông tin nhanh kết quả tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ 

nữ (8/3) của đơn vị về Công đoàn Điện lực Việt Nam (Ban Tuyên giáo-Nữ công) 

trước ngày 25/3/2024 để phục vụ công tác báo cáo Tổng Liên đoàn và tuyên truyền 

hoạt động nữ công./.  

    
Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ VN (báo cáo); 

- Các Công đoàn trực thuộc (thực hiện); 

- Ban VSTBPN EVN (phối hợp); 

- Chủ tịch CĐ ĐLVN (báo cáo); 

- Các PCT CĐ ĐLVN; 

- Các Ban CĐĐLVN; 

- Website CĐĐLVN; 

- Lưu: VT, TGNC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Kim Thanh 
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