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 KẾ HOẠCH
 Tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân 2025
và Phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”,
Chương trình “10 nghìn sáng kiến trong EVN ” giai đoạn 2025-2028

Thực hiện Kế hoạch số 192/KH-TLĐ, ngày 24/02/2025 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và Kế hoạch số 117/KH-CĐĐVN ngày 21/3/2025 của Công đoàn Điện lực Việt Nam (ĐLVN) về việc tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2025; 

Triển khai Chương trình số 02/CTr/ĐĐTLĐ ngày 20/01/2025 của Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Chương trình hành động số 40/CTr/ĐU ngày 24/02/2025 của Đảng ủy Tập đoàn Điện lực Việt Nam về Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, 
Công đoàn Điện lực Việt Nam ban hành Kế hoạch tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân năm 2025; Phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”, Chương trình “10 nghìn sáng kiến trong EVN” giai đoạn 2025-2028, với các nội dung sau:
1. Mục đích, yêu cầu 
- Lễ phát động Tháng Công nhân năm 2025 và phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”, Chương trình “10 nghìn sáng kiến trong EVN” giai đoạn 2025-2028 (theo Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị) là hoạt động cụ thể, thiết thực để triển khai Kế hoạch Tháng Công nhân năm 2025.
- Lễ phát động tổ chức trang trọng, tiết kiệm, thiết thực, hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, chào mừng Kỷ niệm 50 năm Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025); 139 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886-1/5/2025); kỷ niệm 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2025); các hoạt động chào mừng đại hội đảng bộ các cấp.
2. Nội dung 
- Phát động Tháng công nhân năm 2025 và hưởng ứng Tháng hành động An toàn vệ sinh lao động năm 2025.

- Phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”, Chương trình 10 nghìn sáng kiến trong EVN giai đoạn 2025-2028.

- Khen thưởng đoàn viên, người lao động nhận Bằng Lao động sáng tạo Tổng Liên đoàn LĐVN năm 2024.

- Tặng quà đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn; bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
3. Thời gian, địa điểm:
- Thời gian: Dự kiến cuối tháng 4/2025.
- Địa điểm: Công ty Cổ phần Nhiệt điện Quảng Ninh, Tổng công ty Phát điện 1, Tổ 33 – Khu 5 – Phường Hà Khánh, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.
4. Hình thức: Lễ phát động được tổ chức trực tiếp.
5. Thành phần tham dự: 
* Đại biểu, khách mời:

- Lãnh đạo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
- Lãnh đạo Đảng ủy, lãnh đạo Tập đoàn Điện lực Việt Nam.
- Lãnh đạo chuyên môn và Chủ tịch công đoàn một số đơn vị khu vực tỉnh Quảng Ninh: 





 
+ Tổng công ty Phát điện 1.




+ Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh.


+ Công ty CP Nhiệt điện Mông Dương.

+ Công ty Nhiệt điện Uông Bí.




+ Công ty Điện lực Quảng Ninh. 



+ Truyền tải Điện 1 (khu vực Quảng Ninh).
- Phóng viên Báo chí của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tập đoàn.








* Đại biểu Công đoàn Điện lực Việt Nam:
- Chủ tịch các Công đoàn trực thuộc.
- Đoàn viên, người lao động nhận Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam năm 2024 theo Quyết định số 2076/QĐ-TLĐ và 2077/QĐ-TLĐ ngày 07/11/2024 của Tổng Liên đoàn LĐVN. 
- Đoàn viên, người lao động tại các đơn vị khu vực tỉnh Quảng Ninh (theo danh sách phân bổ kèm theo).

- Cơ quan Công đoàn ĐLVN: Thường trực, CBCNV Cơ quan.

6. Kinh phí tổ chức
- Kinh phí tổ chức Hội nghị do Công đoàn Điện lực Việt Nam chi trả.
- Kinh phí đi lại, ăn nghỉ của đại biểu trước và sau Hội nghị do đơn vị chi trả.

7. Tổ chức thực hiện 
* Công đoàn Điện lực Việt Nam: 
Ban Tuyên giáo - Nữ công chủ trì, phối hợp với các Ban/Văn phòng và Công đoàn Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh, Công đoàn Tổng Công ty Phát điện 1 thực hiện nhiệm vụ được phân công tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân năm 2025; Phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”, Chương trình “10 nghìn sáng kiến trong EVN” giai đoạn 2025-2028 tại Tờ trình số 18/TGNC ngày 04/4/2025.
* Các Công đoàn trực thuộc:
- Cử đại diện theo đúng thành phần tham dự. 

- Các đơn vị có cá nhân được khen thưởng nhận Bằng Lao động sáng tạo năm 2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đề nghị phối hợp chuyên môn tạo điều kiện đi lại, ăn nghỉ cho các cá nhân được khen thưởng tham dự hội nghị.  

- Các đơn vị khu vực Quảng Ninh có đoàn viên, người lao động được mời tham dự hội nghị (bao gồm cả đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn; bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được thăm hỏi, tặng quà) đăng ký danh sách bằng văn bản gửi về Công đoàn Điện lực Việt Nam qua Ban CSPL&QHLĐ trước ngày 16/4/2025 và phối hợp với chuyên môn tạo điều kiện cho người lao động tham dự hội nghị.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân 2025 và 
Phát động phong trào thi đua “Lao động sáng tạo”,
Chương trình “10 nghìn sáng kiến trong EVN” giai đoạn 2025-2028, Ban Thường vụ yêu cầu các Ban/Văn phòng Công đoàn ĐLVN, các Công đoàn trực thuộc tổ chức triển khai thực hiện theo kế hoạch đề ra./.
	Nơi nhận:

- Tổng GĐ EVN;
-Thường trực CĐ ĐLVN;
- Các CĐ trực thuộc (để thực hiện);
- Công đoàn Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh;
- Các Ban/VP CĐĐLVN (để thực hiện);
- Lưu: VT, TGNC.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Đỗ Đức Hùng


	
	
	

	
	
	


DANH SÁCH 
Phân bổ đoàn viên, NLĐ tham dự lễ phát động Tháng Công nhân 2025
	STT
	Đơn vị
	NLĐ tham dự Lễ phát động

	
	
	Tham dự
	Tham dự có hoàn cảnh khó khăn

	1
	Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh (ENVGENCO 1)
	17
	3

	2
	Công ty Nhiệt điện Uông Bí (EVNGENCO1)
	12
	3

	3
	Công ty CP Nhiệt điện Mông Dương (EVNGENCO3)
	12
	3

	4
	Công ty Điện lực Quảng Ninh (EVNNPC)
	12
	3

	5
	Công ty Truyền tải điện 1, khu vực Quảng Ninh (EVNNPT)
	12
	3

	
	Tổng số
	65
	15


4

