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V/v Sơ kết phong trào học tập chủ động và 

vinh danh giảng viên giỏi trong EVN năm 2025 

  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày       tháng 11 năm 2025 

Kính gửi:  

- Tổng giám đốc/Giám đốc các đơn vị thành viên EVN; 

- Các trường đào tạo thuộc các Tổng công ty; 

- Công đoàn các Tổng công ty/đơn vị trực thuộc.  

 Căn cứ Chỉ thị liên tịch số 1411/CTLT-EVN-CĐĐVN ngày 24/3/2023 

(CTLT 1411) và Kế hoạch liên tịch số 3240/KHLT-EVN-CĐĐVN ngày 14/6/2023 

của Tổng giám đốc EVN và Ban Thường vụ CĐ ĐLVN về phát động phong trào 

“Thi đua học tập chủ động trong toàn EVN, xây dựng EVN trở thành tổ chức học 

tập” (phong trào học tập chủ động); 

Thực hiện Tờ trình liên tịch đã được duyệt ngày 31/10/2025 về việc tổ chức 

Hội nghị Sơ kết 3 năm thực hiện phong trào thi đua “Học tập chủ động trong toàn 

EVN; vinh danh Giảng viên nội bộ giỏi EVN năm 2025 và phát động phong trào 

thi đua học tập suốt đời trong CNVCLĐ giai đoạn 2026-2030. 

Công đoàn Điện lực Việt Nam phối hợp với Tập đoàn ban hành kế hoạch 

tổ chức hội nghị sơ kết 3 năm thực hiện phong trào thi đua “Học tập chủ động 

trong toàn EVN”; vinh danh Giảng viên giỏi EVN năm 2025; phát động phong 

trào thi đua học tập suốt đời trong CNVCLĐ giai đoạn 2026-2030 với các nội 

dung chính sau: 

I. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM 

1. Nội dung: 

- Đánh giá kết quả 3 năm thực hiện phong trào “Thi đua học tập chủ động 

trong toàn EVN, xây dựng EVN trở thành tổ chức học tập”; khen thưởng tập thể, 

cá nhân có thành tích trong thực hiện phong trào; 

- Biểu dương, vinh danh các Giảng viên giỏi EVN năm 2025, những cá 

nhân có nhiều đóng góp cho công tác đào tạo, chia sẻ tri thức và lan tỏa văn hóa 

học tập trong Tập đoàn Điện lực Việt Nam; 

- Phát động phong trào thi đua học tập suốt đời trong CNVCLĐ EVN giai 

đoạn 2026-2030, góp phần xây dựng văn hóa học tập số, phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và chuyển dịch năng lượng 

trong toàn EVN. 

2. Hình thức: Tổ chức Hội nghị sơ kết, biểu dương khen thưởng và Lễ phát 

động bằng hình thức trực tiếp. 

3. Thời gian, địa điểm: ngày 17/11/2025 tại trụ sở Tập đoàn ĐLVN (chi 

tiết theo lịch tuần). 



II. ĐỐI TƯỢNG, SỐ LƯỢNG, TIÊU CHUẨN, HỒ SƠ KHEN 

THƯỞNG 

1. Đối tượng, số lượng và tiêu chí khen thưởng: 

1.1. Khen thưởng sơ kết phong trào học tập chủ động giai đoạn 2023-2025: 

- Khen thưởng tập thể: 6 chỉ tiêu 

+ Các Tổng công ty: chọn 04 Tổng công ty. 

+ Đối với các đơn vị hạch toán phụ thuộc: chọn 02 đơn vị. 

- Khen thưởng cá nhân: 24 chỉ tiêu. 

+ Các Tổng công ty: Mỗi đơn vị đề xuất 02 cá nhân. 

+ Đối với các đơn vị hạch toán phụ thuộc: Mỗi đơn vị đề xuất 01 cá nhân. 

1.2. Khen thưởng Giảng viên giỏi: 30 chỉ tiêu 

- Các Tổng công ty: Mỗi đơn vị đề xuất 02 cá nhân.  

- Đối với các đơn vị hạch toán phụ thuộc: Mỗi đơn vị đề xuất 01 cá nhân. 

1.3. Tiêu chí khen thưởng: tại Phụ lục II đính kèm 

2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng: 

2.1. Khen thưởng sơ kết phong trào học tập chủ động:  

Tờ trình của đơn vị kèm theo danh sách trích ngang, tóm tắt thành tích tập 

thể, cá nhân được đơn vị đề nghị khen thưởng. 

2.2. Khen thưởng Giảng viên giỏi:  

- Tờ trình của đơn vị đề nghị khen thưởng, nêu rõ danh sách cá nhân, có xác 

nhận của Thủ trưởng đơn vị và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở. 

- Báo cáo tóm tắt thành tích (theo mẫu), trong đó thể hiện: 

+  Số lượng lớp, giờ, học viên và sản phẩm E-learning đã thực hiện; 

+  Kết quả khảo sát, đánh giá học viên (nếu có); 

+  Mô tả các sáng kiến (nếu có). 

- Minh chứng kèm theo: 

+  Quyết định công nhận giảng viên nội bộ, giấy chứng nhận, báo cáo tổng hợp 

đào tạo hoặc dữ liệu trích xuất từ hệ thống HRMS/E-learning của EVN; 

+  Ảnh, video hoặc tài liệu truyền thông (nếu có) về hoạt động đào tạo, chia sẻ 

tri thức. 

  +  Thông tin đề nghị khen thưởng các đơn vị cập nhật trong đường link phía 

dưới để tổng hợp: https://bit.ly/47MIQhm 

 

 



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các Ban/Văn phòng của Tập đoàn và Công đoàn Điện lực Việt Nam: 

thực hiện theo nhiệm vụ được phân công tại Tờ trình ngày 31/10/2025. 

2. Các đơn vị: 

Công đoàn phối hợp với chuyên môn thực hiện Báo cáo kết quả 3 năm thực 

hiện Chỉ thị liên tịch số 1411/CTLT-EVN-CĐĐVN ngày 24/3/2023 về phong trào 

thi đua “Học tập chủ động trong toàn EVN”; đề xuất Tập đoàn và Công đoàn Điện 

lực Việt Nam khen thưởng cho các tập thể, cá nhân điển hình trong phong trào thi 

đua. 

Đề nghị các đơn vị khẩn trương triển khai và gửi báo cáo (đề cương báo cáo 

tại Phụ lục I) kèm theo hồ sơ đề nghị khen thưởng về Tập đoàn và Công đoàn Điện 

lực Việt Nam trước ngày 12/11/2025. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có 

vướng mắc liên hệ về Công đoàn Điện lực Việt Nam (qua Ban TGNC) và Ban Tổ 

chức Nhân sự EVN đề được hướng dẫn./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên (để thực hiện); 
- TGĐ EVN; 

- PTG Ngô Sơn Hải; 

- Ban TCNS, Văn phòng EVN; 

- Thường trực CĐĐLVN; 

- Ban CSPL&QHLĐ CĐ ĐLVN; 

- Lưu: VT, TGNC. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Đức Hùng 

  



Phụ lục I: 

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI CHỈ THỊ LIÊN TỊCH 

1. Tình hình công nhân viên chức lao động tại đơn vị và sự chỉ đạo, 

phối hợp của Công đoàn các cấp trong phối hợp phát động phong trào thi 

đua  

2. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện 

3. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu theo Chỉ thị liên tịch đề ra 

4. Đánh giá chung những hạn chế, khó khăn 

5. Bài học kinh nghiệm 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI PHONG TRÀO THI 

ĐUA  GIAI ĐOẠN 2026-2030 

1. Phương hướng 

2. Mục tiêu 

3. Nhiệm vụ giải pháp 

4. Đề xuất kiến nghị  

III. ĐỀ XUẤT KHEN THƯỞNG  

  



Phụ lục II 

TIÊU CHÍ KHEN THƯỞNG 

1. Tiêu chí đánh giá tập thể, cá nhân xuất sắc trong phong trào học tập 

chủ động 

- Tập thể: 

+ Có triển khai phong trào theo Chỉ thị liên tịch số 1411/CTLT-EVN-

CĐĐVN ngày 24/3/2023 và Kế hoạch liên tịch số 3240/KHLT-EVN-CĐĐVN 

ngày 14/6/2023 của Tổng giám đốc EVN và Ban Thường vụ CĐ ĐLVN về phát 

động phong trào “Thi đua học tập chủ động trong toàn EVN, xây dựng EVN trở 

thành tổ chức học tập”. 

+ Tổ chức và duy trì các hoạt động đào tạo, chia sẻ tri thức nội bộ hoặc các 

hình thức học tập hiện đại khác như mentoring, coaching, hội thảo chuyên đề. 

+ Có sáng kiến, giải pháp hoặc mô hình hiệu quả trong quản lý, triển khai 

đào tạo nội bộ được công nhận ở cấp Tổng công ty hoặc EVN (là tiêu chí để được 

ưu tiên). 

+ Xây dựng các chính sách đãi ngộ cho CBCNV trong việc chủ động học 

tập; khuyến khích CBCNV chủ động học tập đạt các văn bằng, chứng chỉ trong 

nước, quốc tế phù hợp với các lĩnh vực liên quan (là tiêu chí để được ưu tiên). 

+ Trong giai đoạn 2023-2025, đơn vị xây dựng được gương điển hình về 

học tập chủ động; xây dựng được phong trào người lãnh đạo nêu gương học tập, 

người lãnh đạo trực tiếp kèm cặp, đào tạo cấp dưới. 

- Cá nhân: Đơn vị lựa chọn cá nhân có thành tích xuất sắc trong triển khai 

thực hiện phong trào học tập chủ động để trình xét, duyệt. 

2. Tiêu chí đánh giá để vinh danh giảng viên nội bộ giỏi trong EVN 

năm 2025:   

- Số lớp, số giờ giảng; số giờ, số người được kèm cặp của GVNB: các Ban/ 

đơn vị thống kê số lớp, số giờ giảng, số lượng CBCNV được kèm cặp, đánh giá 

của các học viên hoặc người được kèm cặp. 

- Số tài liệu giảng dạy (bao gồm bài giảng E-learning), câu hỏi kiểm tra trực 

tiếp biên soạn hoặc thẩm định: các Ban/ đơn vị thống kế số lượng và đánh giá của 

người thẩm định/ người quản lý hoặc phản hồi của học viên về chất lượng tài liệu, 

câu hỏi biên soạn. 

- Các thống kê trên trong thời gian 5 năm gần đây (từ 2019-2024), yêu cầu 

các đơn vị sử dụng tối đa thông tin có sẵn trên HRMS và E-learning để Tập đoàn 

kiểm tra, đối chiếu. 

- Có tinh thần chủ động học tập, đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng 

công nghệ số trong đào tạo. 

- Được Lãnh đạo đơn vị và Công đoàn cơ sở đề xuất, xác nhận thành tích 

và đạo đức nghề nghiệp tốt 

- Đối với giảng viên các trường đào tạo thuộc các Tổng công ty: các trường 

căn cứ kết quả thi giảng viên giỏi gần nhất, đề cử giảng viên giỏi để vinh danh tại 

EVN. 
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