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h­íng dÉn 

Khen thưởng chuyên đề “Văn hoá, Thể thao”
Căn cứ Hướng dẫn số 194/HD-TLĐ ngày 12/02/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc khen thưởng chuyên đề “Văn hoá, Thể thao;
Căn cứ Quyết định số 123/QĐ-CĐĐVN ngày 01/4/2015 của Công đoàn Điện lực Việt Nam về việc ban hành Quy chế Khen thưởng của Công đoàn Điện lực Việt Nam,

Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam hướng dẫn tiêu chuẩn xét tặng Cờ, Bằng khen chuyên đề “Văn hoá, Thể thao” trong Công đoàn Điện lực Việt Nam như sau:
I- ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG
1. Đối với Cờ, Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: 
Thực hiện theo quy định tại Hướng dẫn số 194/HD-TLĐ ngày 12/02/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

2. Tiêu chuẩn tặng Cờ của Công đoàn Điện lực Việt Nam cho tập thể là Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

a) Có số điểm đạt từ 90 điểm trở lên theo Bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Văn hóa, Thể thao”;

b) Có 2 năm liên tục, liền kề với năm đề nghị khen thưởng đạt công đoàn vững mạnh;

c) Đã được tặng Bằng khen chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” từ cấp Công đoàn Điện lực Việt Nam trở lên.
3. Tiêu chuẩn tặng Bằng khen của Công đoàn Điện lực Việt Nam cho tập thể là Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận, Công đoàn cơ sở thành viên, Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

a) Có số điểm đạt từ 85 điểm trở lên theo Bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” đối với Công đoàn cơ sở thành viên, Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; từ 95 điểm trở lên đối với Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận;

b) Đạt công đoàn vững mạnh năm liền kề với năm đề nghị khen thưởng;

c) Đã được Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tặng Giấy khen về chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” đối với những tập thể do Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đề nghị khen thưởng. 
4. Tiêu chuẩn tặng Bằng khen của Công đoàn Điện lực Việt Nam cho cá nhân: 

a) Có nhiều đóng góp cho hoạt động phong trào “Văn hóa, Thể thao”, được tập thể bình chọn là thành viên tích cực tiêu biểu trong hoạt động phong trào “Văn hoá, Thể thao” ở cơ sở;

b) Đã được Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tặng Giấy khen về hoạt động công đoàn hoặc về chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” đối với những cá nhân do Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đề nghị khen thưởng.

II- SỐ LƯỢNG CỜ, BẰNG KHEN 

1. Số lượng Cờ, Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: 
a) Cờ: 01 Cờ. 
b) Bằng khen: Không quá 06 Bằng khen.

2. Số lượng Cờ, Bằng khen của Công đoàn Điện lực Việt Nam: 
a) Cờ: 01 Cờ.
b) Bằng khen: Không quá 25 Bằng khen, được phân bổ như sau: 
- Tập thể: 08 Bằng khen; Cá nhân: 17 Bằng khen.
- Không quá 03 Bằng khen đối với đơn vị có số đoàn viên công đoàn trên 10.000 đoàn viên;
- Không quá 02 Bằng khen đối với đơn vị có số đoàn viên công đoàn từ 5.000 đến dưới 10.000 đoàn viên;

- Không quá 01 Bằng khen đối với đơn vị có số đoàn viên công đoàn từ 1.000 đến dưới 5.000 đoàn viên;

- Đối với đơn vị có số đoàn viên công đoàn dưới 1.000 người, căn cứ vào thành tích thực sự điển hình tiên tiến của tập thể, cá nhân, hàng năm, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Điện lực Việt Nam đề xuất để Ban Tuyên giáo trình Hội đồng Thi đua Khen thưởng Công đoàn Điện lực Việt Nam xem xét, quyết định.

 III- HỒ SƠ KHEN THƯỞNG:
1. Tờ trình của đơn vị đề nghị khen thưởng kèm theo danh sách đề nghị khen thưởng (Biểu mẫu số 01, 02);
2. Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (Biểu mẫu số 03);
3. Báo cáo (bản chính) thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (Biểu mẫu số 04, 05, 06);
4. Biên bản họp, kết quả bình xét của đơn vị (Biểu mẫu số 07);
5. Bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Văn hóa, Thể thao”: Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận theo Biểu mẫu số 08; Công đoàn cơ sở, Công đoàn cơ sở thành viên theo Biểu mẫu số 09; Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở theo Biểu mẫu số 10. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hằng năm, căn cứ thành tích đạt được trong phong trào “Văn hoá, Thể thao” của Công đoàn các đơn vị, theo đề xuất của Ban Tuyên giáo, Hội đồng Thi đua Khen thưởng Công đoàn Điện lực Việt Nam xét khen thưởng cấp Công đoàn Điện lực Việt Nam và đề nghị khen thưởng cấp Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu về chuyên đề “Văn hoá, Thể thao”.

2. Các Công đoàn trực thuộc gửi danh sách tập thể, cá nhân đăng ký thi đua thực hiện phong trào “Văn hoá, Thể thao” về Công đoàn Điện lực Việt Nam trước ngày 20/3 hàng năm. Đơn vị nào không đăng ký thi đua thì không xét khen thưởng.

3. Mức thưởng, nguồn thưởng thi đua chuyên đề “Văn hoá, Thể thao” căn cứ theo Quy chế Khen thưởng của Công đoàn Điện lực Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 123/QĐ-CĐĐVN ngày 01/4/2015 của Công đoàn Điện lực Việt Nam.

4. Tập thể, cá nhân đã được khen thưởng toàn diện, khen thưởng các chuyên đề khác trong năm thì không xét khen thưởng chuyên đề “Văn hoá, Thể thao”.
5. Hồ sơ đề nghị khen thưởng chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” gửi về Công đoàn Điện lực Việt Nam trước ngày 25 tháng 11 hàng năm.
6. Các công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện hướng dẫn này. Văn bản này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
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