
TẬP ĐOÀN 

ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /TB-EVN Hà Nội, ngày    tháng 4 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

 Tổ chức Vòng 2 Cuộc thi “Hiểu đồng nghiệp - Hiểu EVN” 

Thực hiện Phong trào học tập chủ động giai đoạn 2023-2025 và học tập suốt 

đời giai đoạn 2026-2030 theo Chỉ thị liên tịch số 705/CTLT-EVN-CĐĐVN ngày 

14/11/2025 ký giữa Tập đoàn và Công đoàn Điện lực Việt Nam. 

Tập đoàn đã có thông báo số 32/TB-EVN ngày 22/01/2026 về tổ chức Vòng 1 

cuộc thi “Hiểu đồng nghiệp - Hiểu EVN” và Thông báo số 96/TB-EVN ngày 

12/3/2026 về kết quả Vòng 1 cuộc thi nói trên. 

Theo kế hoạch, Tập đoàn thông báo tổ chức Vòng 2 cuộc thi “Hiểu đồng nghiệp 

- Hiểu EVN” - vòng thi viết như sau: 

1. Mục đích và ý nghĩa 

Vòng 2 là vòng thi trọng tâm, nhằm đánh giá chiều sâu nhận thức và sự thấu 

hiểu của cán bộ công nhân viên không chỉ đối với công việc và đồng nghiệp, mà còn 

đối với đặc thù các ngành, lĩnh vực trong Tập đoàn Điện lực Việt Nam. Qua đó, làm 

rõ cách mỗi cá nhân và từng lĩnh vực cùng đóng góp vào giá trị tổng thể của chuỗi 

sản xuất kinh doanh điện năng. 

Thông qua bài viết, người dự thi thể hiện khả năng kết nối liên ngành, nhận thức 

mối quan hệ giữa các lĩnh vực và tư duy đồng cảm trong môi trường công sở. Vòng 

thi hướng tới những cá nhân thực sự hiểu con người và hệ thống, góp phần xây dựng 

tổ chức vận hành hiệu quả trên nền tảng tôn trọng, phối hợp và gắn kết. 

2. Đối tượng và hình thức thi 

-  Đối tượng: toàn bộ CBCNV của EVN (trừ các thành viên Ban Giám khảo 

cuộc thi). 

-  Hình thức thi: thi viết cá nhân hoặc nhóm 2-3 người đồng tác giả.  

3. Nội dung  

a) Chủ đề bài viết 

Thí sinh lựa chọn một trong các hướng sau: 

- Viết về đồng nghiệp trong cùng đơn vị hoặc khác đơn vị trong EVN, tập trung 

làm rõ đặc thù công việc (thấu hiểu khó khăn của đồng nghiệp), vai trò và những 

đóng góp của vị trí đó trong hoạt động chung của Tập đoàn. 
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- Viết về một lĩnh vực/ ngành nghề trong EVN từ đó phân tích đặc điểm công 

việc, vai trò trong chuỗi giá trị và những khó khăn, thách thức, yêu cầu đặc thù của 

lĩnh vực đó. 

- Kết hợp phản ánh giữa con người và lĩnh vực, thông qua việc lựa chọn một 

đồng nghiệp tiêu biểu gắn với một ngành/lĩnh vực cụ thể, từ đó làm nổi bật mối liên 

hệ giữa cá nhân và hệ thống, giữa vị trí công việc và bức tranh tổng thể của EVN.  

b) Yêu cầu nội dung 

Gợi ý bài viết cần thể hiện rõ các yếu tố sau: 

- Mô tả công việc và/hoặc lĩnh vực/ngành nghề: trình bày đúng, có chiều sâu 

về công việc của đồng nghiệp hoặc đặc thù của lĩnh vực /ngành nghề được lựa chọn 

(chức năng, nhiệm vụ, yêu cầu chuyên môn, môi trường làm việc, những khó khăn, 

thách thức trong công việc và cách thức đồng nghiệp đó đã giải quyết công việc hoặc 

vượt qua khó khăn…). 

- Phân tích vai trò trong chuỗi giá trị EVN: làm rõ vị trí, vai trò và mức độ 

đóng góp của cá nhân và/hoặc lĩnh vực đó trong tổng thể hoạt động sản xuất kinh 

doanh điện năng của Tập đoàn, sự thấu hiểu của tác giả/nhóm tác giả về những khó 

khăn, thách thức của từng lĩnh vực hoạt động. 

- Cảm nhận và góc nhìn cá nhân: thể hiện suy nghĩ, cảm xúc, sự thấu hiểu và 

trân trọng đối với công việc của đồng nghiệp hoặc giá trị/khó khăn của ngành/lĩnh 

vực.  

- Liên hệ thực tiễn: nêu rõ tác động, sự liên kết hoặc ảnh hưởng của công 

việc/lĩnh vực đó đối với bản thân, đơn vị hoặc hoạt động chung. 

- Thông điệp hoặc bài học rút ra: đúc kết ý nghĩa, giá trị nhân văn hoặc bài 

học nhận thức về sự phối hợp, thấu hiểu và phát triển trong môi trường EVN. 

4. Quy định về bài thi 

- Độ dài không quá 800 từ, bằng tiếng Việt, định dạng pdf. Bài dự thi ghi rõ 

Họ tên/ Chức danh/ Phòng ban/ Đơn vị/ Email/ Số điện thoại. Nếu dự thi theo nhóm 

2-3 người phải có đầy đủ thông tin của cả nhóm.  

- Khuyến khích người dự thi đăng bài viết của mình lên Nhóm Đồng nghiệp 

EVN (https://www.facebook.com/groups/dongnghiepevn)  kèm hashtag ở dòng đầu 

bài đăng: #CuocthiHieudongnghiepHieuEVN2026. 

- Bài viết cần kèm theo ảnh, với chú thích rõ ràng, đảm bảo tuân thủ quy định 

về thương hiệu EVN. Không chấp nhận hình ảnh tạo bằng AI hoặc các ảnh chỉnh 

sửa, làm sai lệch sự thật. 

- Các tác giả dự thi chịu hoàn toàn trách nhiệm về bản quyền bài viết, hình ảnh 

kèm bài. Ban Tổ chức sẽ thu hồi giải thưởng đối với trường hợp các bài thi có sự 

https://www.facebook.com/groups/dongnghiepevn
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tranh chấp về bản quyền nội dung, hình ảnh hoặc khiếu kiện về tính chân thực của 

thông tin. 

- Với mục tiêu khuyến khích tư duy cá nhân, trải nghiệm thật, Ban Tổ chức 

không khuyến khích sử dụng công cụ AI hỗ trợ.  

- Quyết định của Ban Tổ chức cuộc thi về giải thưởng là quyết định cuối cùng.  

Ban Tổ chức được toàn quyền sử dụng tác phẩm tham gia dự thi vì mục đích quảng 

bá, truyền thông, đào tạo cho EVN. 

5. Giải thưởng  

a) Giải cá nhân 

- 01 Giải Nhất: 10 triệu đồng. 

- 02 Giải Nhì: mỗi giải 08 triệu đồng. 

- 05 Giải Ba: mỗi giải 05 triệu đồng. 

- 10 Giải Khuyến khích: mỗi giải 02 triệu đồng. 

b) Giải chuyên đề  

- Giải “Thấu hiểu ngành sâu sắc nhất”: dành cho bài viết phân tích xuất sắc về 

một lĩnh vực trong EVN. 

- Giải “Câu chuyện đồng nghiệp truyền cảm hứng”: dành cho bài viết có yếu 

tố cảm xúc, lan tỏa mạnh. 

- Giải “Góc nhìn sáng tạo”: dành cho bài có cách tiếp cận mới, độc đáo. 

Lưu ý: 

- Các giải chuyên đề không trùng với giải chính. 

- Giá trị giải chuyên đề: mỗi giải 03 triệu đồng. 

Ngoài giá trị giải thưởng như ở trên, Công đoàn Điện lực Việt Nam sẽ trao tặng 

biểu trưng cho các cá nhân đạt giải nhằm ghi nhận thành tích, góp phần lan tỏa giá 

trị văn hóa EVN trong toàn Tập đoàn. 

c) Giải tập thể (dành cho đơn vị) 

- 05 Giải tập thể. 

- Giá trị giải tập thể: mỗi giải 05 triệu đồng. 

Lưu ý: giá trị giải thưởng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định. 

Thuế thu nhập cá nhân sẽ được EVN khấu trừ tại nguồn. 

6. Tổ chức thực hiện 

- Công đoàn ĐLVN thông báo Vòng 2 cuộc thi “Hiểu đồng nghiệp - Hiểu 

EVN” trên các kênh thông tin của Công đoàn ĐLVN và tham gia khen thưởng cho 

các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua theo thẩm quyền. 
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- Các Tổng công ty/ đơn vị truyền thông về Vòng 2 cuộc thi, tổng hợp và gửi 

danh sách người dự thi của đơn vị mình về EVN trước ngày 10/5/2026, đồng thời 

đăng ký danh sách người dự thi trên hệ thống HRMS.  

- Người dự thi gửi bài dự thi (định dạng pdf) theo đường dẫn này, lưu ý tên 

file đặt theo cú pháp: tên đơn vị (viết tắt)_Họ và tên (viết đầy đủ) trước ngày 

07/5/2026. Quá thời hạn nêu trên sẽ không thể tải bài thi lên đường dẫn. 

- EVNEIC phối hợp với Ban TTVHDN thực hiện truyền thông về Vòng 2 cuộc 

thi này. 

Tập đoàn thông báo để các đơn vị phối hợp thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Tổng giám đốc (để b/c); 

- PTGĐ Ngô Sơn Hải (để b/c); 

- Công đoàn Điện lực Việt Nam; 

- Các Tổng công ty/ đơn vị; 

- Các Ban/VP; 

- Các Ban tham mưu giúp việc Đảng ủy; 

- Lưu: VT, TCNS. 

TL. TỔNG GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Bùi Công Luận 
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